Projekt

z dnia 13 maja 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR 11/10/2024
RADY GMINY KUTNO

z dnia 16 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Kutno Pana Michala Luczaka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2024r.
poz. 609), art. 8ust. 2, art. 36 ust.1-3 138 wust. | ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 530), oraz § 3 pkt1i§ 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960,
22023 r. poz. 1102) Rada Gminy Kutno uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne dla Wojta Gminy Kutno - Pana Michata Luczaka
w nastepujacej wysokosci:

1) Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9 000,00 zt (stownie: dziewig¢ tysiecy ztotych);
2) Dodatek funkcyjny w kwocie 2 800,00 zt (stownie: dwa tysigce osiemset ztotych);

3) Dodatek specjalny w kwocie 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
w kwocie 3 540,00 zt (stownie: trzy tysigce pigéset czterdziesci zlotych);

2. Ponadto Woéjtowi Gminy zgodnie z wlasciwymi przepisami, przystuguja: dodatek za wieloletnia prace,
nagroda jubileuszowa oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XLI/303/2021 Rady Gminy Kutno z dnia 20 grudnia 2021 r. roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Kutno Pani Justyny Jasinskie;j.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Gminy.

§ 4. . Uchwata wchodzi w zycie z dniem 7 maja 2024 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym, a takze
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, wynagrodzenie wojta ustala
rada gminy w drodze uchwatly.

W dniu 1 listopada 2021 r. weszta w zycie ustawa zdnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U.
722021 r. poz. 1834) , ktorg dokonano zmiany m.in. ustawy zdnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U z 2022 r. poz. 530 ) Zmianie ulegt art. 37 ust. 3 ustawy zmienianej poprzez okreslenie
poprzez ustawodawce maksymalnego poziomu wynagrodzenia pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie wyboru (art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy zmienianej), ustawodawca dodal tez do tego artykutu
ust. 4 okreslajacy minimalny poziom wynagrodzenia. Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy zmienianej ,,minimalne
wynagrodzenie o0sob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszczegélnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1.
Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, aw przypadku osoby, o ktorej mowa
w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego”.

Rada Gminy Kutno korzystajac z przystugujacej jej kompetencji dokonala ustalenia miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego Wojta Gminy Kutno oraz wysoko$ci przystugujacego Wojtowi Gminy Kutno
dodatku funkcyjnego, na poziomie pomigdzy maksymalnym a minimalnym, okreslonymi przez obowigzujace
w tej materii przepisy powotane powyzej. Wysoko$¢ dodatku za wieloletnia prace reguluje art. 38 ust. 1 ustawy
zmienianej, ktory stanowi, ze ,dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosSci
wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego™.

Dzien wejscia w zycie uchwaty okreslono na dzien 7 maja 2024 r. , tj. z dzien rozpoczecia kadencji Wojta.
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